
 

 
 
 
Die WEAT Electronic Datenservice GmbH wurde 1989 gegründet und ist deutscher Marktführer in 
der Durchführung bargeldloser Zahlungen im Mobilitätssektor. Auf den WEAT-eigenen Systemen 
werden pro Jahr über 370 Millionen Transaktionen an fast 6.000 Akzeptanzstellen verarbeitet. Als 
großer Netzbetreiber arbeitet die WEAT Electronic Datenservice GmbH mit allen wichtigen 
Kartenherausgebern im In- und Ausland zusammen. Für unseren Hauptstandort in Düsseldorf 
suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n): 

 
Product Owner Payment Solutions (m/w/d)  
 
Ihre Aufgaben: 
 
Sie ergänzen unser Product Owner Team in der Gestaltung von Zahlungslösungen auf unserer 
zukunftweisenden SPICA-Plattform. Ideen des Produktmanagements setzen Sie in fachliche und 
technische Anforderungen um, entwickeln Konzepte, erstellen Spezifikationen und unterstützen in 
ganz kniffligen Fällen als „Last-Level-Support“ bei Problemen. Sie bewerten Spezifikationen und 
Weiterentwicklungen der Payment-Branche und gestalten somit gemeinsam mit dem 
Produktmanagement unsere zukünftigen Produkte. In Ihrer Tätigkeit sind Sie vollständig ins 
Lifecycle-Management unserer SPICA-Plattform eingebunden und bringen ihre Ideen und 
Expertise auch abseits der eigenen Verantwortungsbereiche ein. 
 
Ihr Profil:  
 
• Erfolgreich abgeschlossenes Masterstudium in einem wissenschaftlichen Bereich 
• Sehr stark ausgeprägte analytische Fähigkeiten 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Berufserfahrung als Product Owner wäre von Vorteil 
• Aufgeschlossenheit, immer wieder neue Technologien zu erlernen und anzuwenden 
 
Warum sollten wir zusammenarbeiten:  
 
• Eine gute Vereinbarkeit zwischen Beruf & Privatleben (flexible Arbeitszeiten, Homeoffice) 
  Großzügige 32 Tage Urlaub für die nötige Erholung und Auszeit 
• Ein attraktives Vergütungspaket, das nicht nur ein konkurrenzfähiges Gehalt umfasst, sondern    
  auch Extras wie Tankkartenzuschuss oder die Option auf ein Deutschland-Ticket beinhaltet 
• Eine Betriebliche Altersvorsorge mit einem mtl. Arbeitgeberzuschuss von 40€ 
• Kontinuierliche Förderung Ihrer Fachkompetenzen durch maßgeschneiderte Weiterbildungen 
• Offene Türen, flache Organisationsstrukturen und kurze Entscheidungswege 
• Eine wertegetragene Unternehmenskultur, Zusammenarbeit mit motivierten KollegInnen in einem     
  interessanten, abwechslungsreichen und sozialen Arbeitsumfeld, welches Sie aktiv mitgestalten    
  können  
• Vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• Gute Erreichbarkeit in Düsseldorf, inklusive Parkplatz sowie ÖPNV direkt vor der Tür 
• JobRad-Modell für Bike-Leasing 
• Mobiles Arbeiten aus einer europäischen Stadt 
 
Noch Fragen? 

Unser Ansprechpartner Herr Philip Panitzki beantwortet sie Ihnen gerne per Mail unter: 
philip.panitzki@weat.de  
 
Oder bewerben Sie sich über den folgenden Link direkt bei uns:  
https://weat.heavenhr.com/jobs/_hacYNsaWGtQv_khFc78nWg_/apply?language=de 

mailto:philip.panitzki@weat.de
https://weat.heavenhr.com/jobs/_hacYNsaWGtQv_khFc78nWg_/apply?language=de

