
  

 
 
 
Die WEAT Electronic Datenservice GmbH wurde 1989 gegründet und ist deutscher Marktführer in 
der Durchführung bargeldloser Zahlungen im Mobilitätssektor. Auf den WEAT-eigenen Systemen 
werden pro Jahr über 370 Millionen Transaktionen an fast 6.000 Akzeptanzstellen verarbeitet. Als 
großer Netzbetreiber arbeitet die WEAT Electronic Datenservice GmbH mit allen wichtigen 
Kartenherausgebern im In- und Ausland zusammen. Zusätzlich unterstützt WEAT intensiv die 
Mobilitätswende und wird verschiedene Produkte zur Abrechnung von Ladestrom anbieten. 
Aus diesem Grund suchen wir für unseren Hauptstandort in Düsseldorf zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen eine(n): 

 
Produktentwickler E-Mobilität (m/w/d)  
 
Ihre Aufgaben: 
 
In dieser Rolle ergänzen Sie unser E-Mobilitäts-Team für die Erstellung von innovativen 
Produktideen im Payment Umfeld für die E-Mobilität, an Ladesäulen, Laden- zu Hause, bei der 
Arbeit und während des Einkaufes. Dafür analysieren Sie den Markt auf aktuelle sowie zukünftige 
Bedürfnisse und gestalten und steuern auf Basis Ihrer Erkenntnisse eigenverantwortlich die 
Ansätze und Umsetzung der Produktideen mit allen Beteiligten im Produktentwicklungsprozess. 
Dies erfordert eine enge Zusammenarbeit mit unseren Stakeholdern, nehmen Ideen auf und 
entscheiden im Team auf Realisierbarkeit.      
 
Ihr Profil:  
 
• Ein technisches Studium im Bereich (Wirtschafts-)Informatik,  
  (Wirtschafts-) Ingenieurwesen oder eine vergleichbare Ausbildung 
• Umfangreiche Berufserfahrung in der E-Mobilitätsbranche 
• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Eigeninitiative, zielstrebige Arbeitsweise sowie Kommunikationsstärke 
 
Warum sollten wir zusammenarbeiten:  
 
• Eine gute Vereinbarkeit zwischen Beruf & Privatleben (flexible Arbeitszeiten, Homeoffice)  
• Großzügige 32 Tage Urlaub für die nötige Erholung und Auszeit  
• Ein attraktives Vergütungspaket, das nicht nur ein konkurrenzfähiges Gehalt umfasst, sondern  
  auch Extras wie Tankkartenzuschuss oder die Option auf ein Deutschland-Ticket beinhaltet 
• Eine Betriebliche Altersvorsorge mit einem mtl. Arbeitgeberzuschuss von 40€ 
• Kontinuierliche Förderung Ihrer Fachkompetenzen durch maßgeschneiderte Weiterbildungen 
• Offene Türen, flache Organisationsstrukturen und kurze Entscheidungswege 
• Eine wertegetragene Unternehmenskultur, Zusammenarbeit mit motivierten KollegInnen in     
  einem interessanten, abwechslungsreichen und sozialen Arbeitsumfeld, welches Sie aktiv  
  mitgestalten  können 
• Vielfältige Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• Gute Erreichbarkeit im Herzen von Düsseldorf, inklusive Parkplatz sowie ÖPNV direkt  
  vor der Tür 
• JobRad-Modell für Bike-Leasing 
• Mobiles Arbeiten aus einer europäischen Stadt  
 
Noch Fragen? 

Unser Ansprechpartner Herr Philip Panitzki beantwortet sie Ihnen gerne per Mail unter: 
philip.panitzki@weat.de 
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